Synthèse du goûter participatif du samedi 23 novembre 2019
20 participants environ pour partager douceurs et commentaires sur l’avenir de TEV.
Activités Mer, Eau vive, Eau calme 
Des remarques positives sur les activités proches ou lointaines de TEV. Sans TEV, certains participants n’auraient pas découvert ces endroits (Ouest Bretagne, Corse, Ecosse…). Diversité de niveaux : haute rivière, rivière sportive abordable, mer, eau calme…
Sorties à la journée : De plus en plus de sorties en semaine (de plus en plus de Teviens à la retraite). Globalement pas de concurrence avec les sorties de WE mais cela entraîne mécaniquement une baisse des effectifs pour chaque sortie et représente un changement de nos habitudes.
Des questions : comment faire venir plus d’adhérents aux sorties ? Elargir la palette de nos rivières ? Léguer, Lié, Trieux etc. Des propositions de mutualisation avec d’autres clubs (REN, Acigné pour re/découvrir d’autres parcours comme la Haute Rouvre …)
Stages : beaucoup plus de sorties longues qu’autrefois, pas toujours pendant les vacances scolaires, entraînant ainsi une diminution du nombre des participants mais plus de diversité. Là aussi, la mutualisation avec d’autres structures (clubs, CDCK, CRBCK) peut permettre d’optimiser les transports et la logistique.

Activités du samedi 
 Seulement une séance le samedi après-midi suite à l’arrêt des séances du mercredi après-midi et du samedi matin. Prise en charge par 3 ou 4 moniteurs.
Des points forts : régularité de la prise en charge par des cadres diplômés.
Des difficultés : Monotonie des séances avec des effectifs de débutants réduits; une certaine routine s’installe, qui fait parfois oublier les fondamentaux de la sécurité. Un accueil des débutants insuffisamment structuré : manque d’informations sur les différents moyens de communication du club (forum, liste de diffusion etc) ainsi que sur les consignes de sécurité.
Des propositions : relancer un livret d’accueil papier ou électronique, remettre en vigueur des briefings plus étoffés en début de chaque séance (mettre en place une commission accueil/sécurité ?). Lancer une sortie par mois ouverte à tous, de niveau facile pour montrer aux nouveaux adhérents que l’activité CK ne se déroule pas que devant le club. Revenir aux fondamentaux du système « Pagaies couleur » pour assurer la cohérence de notre formation et la pertinence de la transmission d’informations sur les difficultés des parcours Rivière et Mer que nous pratiquons. Continuer à promouvoir les stages de formation pour les cadres, les encourager à revalider leurs diplômes pour continuer à figurer sur la liste des encadrants.
Matériel : Peu de remarques sur le sujet, mais consensus sur l’idée de tester d’autres matériels (Saint-Grégoire : bateaux directeurs, BREIZH Sauvetage Côtier : surfskis).
TEV et l’environnement : consensus mou sur l’idée de faire des sorties de proximité pour améliorer notre bilan carbone. Unanimité sur l’idée de participer à des opérations nettoyage de nos lieux de pratique.
Recrutement/animation : des regrets sur l’absence totale de recrutement de jeunes en septembre mais accord de la plupart des adhérents présents sur la nécessité de s’adapter au recrutement adulte actuel (en nombre très faible). Tizé est un lieu enclavé, loin du centre-bourg de Thorigné, nous n’avons pas un lieu de pratique attirant comme le Stade d’eau vive. Notre image est peut-être celle d’un club d’adultes matures.
Des propositions : Continuer à entretenir des relations avec les structures s’adressant aux jeunes de Thorigné. Mise en place de stages ouverts, destinés à la population locale, ne nécessitant pas d’être adhérent pour leur permettre de découvrir l’activité. (Et, note de la claviste, comme à la grande époque de Libé, choisir un nom un peu plus évocateur de notre pratique : Thorigné Eaux Vives n’évoque pas nécessairement le canoë-kayak).
Information : Des outils efficaces et une abondance d’informations pour tous les membres de TEV ainsi que pour l’extérieur, mais un certain flou sur l’emploi des différents outils (forum, liste, blog) : où trouver la bonne info ?
Des propositions : Une information plus complète pour les nouveaux arrivants, une refonte de notre blog pour qu’il reflète mieux nos activités pour les extérieurs, des explications simples et efficaces pour tous afin que l’information circule mieux.  Un calendrier et des documents plus facilement accessibles. 
Fonctionnement : Un comité directeur (CD) de 12 membres environ, avec un bureau de 3 membres : Président, Trésorier, Secrétaire. 4 réunions par an.
Une élection le 7 décembre 2019 et … « toujours pas de président ». Des interrogations sur l’avenir : Jérôme, notre trésorier, s’interroge sur le fait de devenir président car il ne sait pas quel va être son avenir professionnel et personnel ; des hésitations pour certains. Et pourtant le Comité directeur est l’organe essentiel de TEV. 
Des propositions : de nouveaux membres : Jessica, Norbert pourraient se proposer. Une présidence plus collégiale : un président, même pour une durée restreinte, entouré de plusieurs Vice-Présidents qui pourraient le décharger. Des commissions plus nombreuses et encore plus efficaces pour faire tourner la boutique. Et enfin des membres du CD présents aux réunions et donnant leur opinion ! Qu’êtes-vous prêts à faire pour le club ?
TEV Needs You !!!!
